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《创新创业教育》教学大纲 
 

 

一、课程基本信息 

课程类别 通识教育课程 课程性质 理论 课程属性 必修 

课程名称 创新创业教育 课程英文名称 
Innovation and 

Entrepreneurship Education 

课程编码 F26TB01C 适用专业 所有专业 

考核方式 考查 先修课程 无 

总学时 32 学分 2 理论学时 32 

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0 

二、课程简介 

《创新创业教育》是本科高等学校通识必修课。《创新创业教育》激发学生创新意识，训练

创新技法，提升创新思维，介绍创业的基本流程与培养学生的创业精神。创新意识是看同样的东

西，能有不一样的看法，面对同样的问题，能有不一样的解法，在VUCA时代，大学生应该具备此

种创新意识。创新意识是要培养学生的杠杆思维，学会用巧劲解决现有的问题。创业精神就是坚

持重复去做困难而正确的事。创新重点是要解决“知”的问题，而创业重点是要解决“行”的问

题，做到知行合一。 

三、课程教学目标 

 

 

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 
支撑人才培养规

格 

知 

识 

目 

标 

目标1： 

了解企业和企业类型，认识创办企业面

临的挑战，掌握创业的基本条件，了解

创业计划书的内容。 

2-1：具有综合运用各种手

段查阅文献、获取信息的能

力。 

2-3：具有较好的创新创业

能力。 

2.综合素质能力 

能 

力 

目 

标 

目标2： 

通过本课程的学习，培养学生创新创业

能力，掌握创新思维和能力训练的方法、

商业模式设计与创新、创业团队的组建

与管理等。 

2-3：具有较好的创新创业

能力。 
2.综合素质能力 

素 

质 

目 

标 

目标3： 

通过本课程的学习，培养学生高度的社

会责任感、正确的劳动意识和敬业精神，

为学生未来创业和就业奠定良好的基

础。 

1-3：具有高度的社会责任

感。 

1-4：具有正确的劳动意识

和敬业精神。 

1.思想道德品质 
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略 

（一）理论教学 

教学模块  学时 主要教学内容与策略 学习任务安排 
支撑课

程目标 

创新意识

启蒙与创

业精神 

4 

重点：创新的的内涵；创业的概念；创业的基

本特征与基本类型；创业的要素与过程；创业

精神培养与人生发展的关系。 

难点：明晰学习创新创业课程的意义；创业精

神的培养；学会用创业思维思考人生。 

思政元素：通过对创新创业政策介绍，激发学

生主人翁意识，做有理想有责任有担当的青年。

通过创新精神对个人影响的讲解，激发学生培

养创新的进取精神和勇于挑战与奋斗的激情。 

教学方法与策略：线下教学，课程以分组形式

进行课堂互动，课堂主要运用讲授法和案例法

开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。 

课前：预习相

关章节内容； 

课堂：案例分

析； 

课后：阅读创

新相关书籍； 

目标1 

目标3 

 

创新思维

提升 
4 

重点：创新思维的概念；创新思维的分类；发

散思维与集中思维，正向思维与逆向思维，创

意设计思维。 

难点：创新思维的高阶性与抽象性。 

教学方法与策略：线下教学。课堂主要运用案

例法和游戏法开展教学，辅以启发式提问拓宽

学生学习思路。 

课前：预习相

关章节内容； 

课堂：游戏或

案例分析； 

课后：阅读创

新思维相关

书籍； 

目标1 

目标3 

创新技法

训练 
4 

重点：创新技法的概念；创新技法的分类；头

脑风暴法，组合创新法的运用流程。 

难点：创新技法的强化练习。 

思政元素：学生通过练习组合创新法，需要充

分发挥团队合作，勇于打破常规。 

教学方法与策略：线下教学。课堂主要运用案

例法和游戏法开展教学，辅以启发式提问拓宽

学生学习思路。 

课前：课前预

习相关章节

内容 

课堂：通过游

戏体验并思

考 

课后：阅读创

新技法相关

书籍 

目标1 

目标3 

创业机会

的识别与

创业团队

团队组建 

 6 

重点：创业机会的概念；创业机会的识别；创

业者应具备的能力；创业团队的含义及特点；

创业团队的构成；创业团队的建设与管理。 

难点：创业机会的识别；创业团队的建设与管

理。 

思政元素：介绍知名创业团队的组建及创业故

事，分析团队在组建和管理过程中应该要注意

的地方，培养学生团队合作精神。 

教学方法与策略：课堂运用主要运用讲授法和

案例法开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学

习思路。 

课前：小组准

备创业机会

案例； 

课堂：1.寻找

周边创业机

会。2.讨论分

析创业团队

性格、能力

等。 

课后：收集优

秀创业团队

案例故事。 

目标1 

目标2 
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商业模式

设计与创

业资源整

合 

6 

重点：商业模式概念；商业模式画布的应用；

商业模式类型的式样；商业模式设计与优化。

创业资源的分类；创业资源的获取方法；创业

融资的准备；创业融资的渠道；企业的组织形

式；创业风险与应对策略。 

难点：商业模式设计与优化；创业资源的整合

方法；创业所需资金的测算方式及融资渠道。 

思政元素：通过创业资源获取的方法讲解，要

学生注意避免陷入高利贷陷阱，融资要合法等；

通过创业组织形式的讲解要创业者遵守相关法

律法规，做一个遵纪守法的创业者和企业家。 

教学方法与策略：课堂运用主要运用讲授法、

游戏法和案例法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。 

 

课前：了解商

业模式画布； 

课堂：1.商业

模式画布分

析；2.案例思

考并回答。 

课后：收集商

业模式优秀

案例。 

目标1 

目标3 

创业计划

书撰写及

路演 

8 

重点：创业计划书的定义、作用、内容、格式，

路演技巧。 

难点：创业计划书的内容、路演技巧。 

思政元素：分享中国国际“互联网+”大学生创

新创业大赛红旅赛道的案例，分析这些案例创

业计划书的核心要点。 

教学方法与策略：课堂运用主要运用讲授法和

案例法开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学

习思路。 

 

课前：预习相

关章节内容； 

课堂：1.市场

容量分析。 

2.项目路演

与答辩。 

课后：撰写创

业计划书。 

目标1 

目标2 

五、学生学习成效评估方式及标准 

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在本课

程中，学生的最终成绩是由平时成绩、商业计划书、路演答辩等三个部分组成。 

1.平时成绩（占总成绩的40%）：采用百分制。平时成绩分课堂练习互动成绩（占30%）和考

勤（占10%）四个部分。评分标准如下表： 

等级 
评     分    标     准 

1.课堂练习提交情况；2.课堂互动情况；3.考勤；4.课后作业完成情况。 

优秀 

（90～100分） 

1.积极参与课堂互动；课堂任务完成率90％（含）以上；完成教师布置的各

项课后作业。 

2.无旷课，无迟到早退，请假次数不超过1次（含）。 

良好 

（80～89分） 

1.积极参与课堂互动；课堂任务完成率80％（含）以上；完成教师布置的各

项课后作业。 

2.无旷课，无迟到早退，请假不超过2次（含）。 

中等 

（70～79分） 

1.参与课堂活动较积极；课堂任务完成率70％（含）以上；完成教师布置的

各项课后作业。 

2.无旷课，请假不超过2次（含）。 

及格 

（60～69分） 

1.参与课堂活动欠积极；课堂任务完成率60％（含）以上；缺交教师布置的

课后作业不超过1次（含）。 

2.无故旷课超过1次（含）。 

不及格 

（60分以下） 

经常不参加课堂活动；课堂任务完成率60%以下；缺交教师布置的课后作业。 

2.无故旷课2次（含）及以上。 
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2.期末考试（占总成绩的60%）：采用百分制。期末考试的流程是：小组合作分工完成一份

创业计划书，上台路演，阐述自己的创业构思，台下学生和教师共同对项目进行提问，完善创业

构思。期末考试不仅考核了学生的计划书写作能力，也要考核上台演讲的能力，能够用讲故事的

方式讲述自己的创业构思，更加重要的是要考核学生的主动提问的能力，需要对台上项目的风险

点与机会点有清晰的认识，才能抓住项目的本质，提出有深度有针对性的好问题，发现问题的能

力比解决问题的能力更加重要。 

  考试评价的主体况请见下表： 

考核 

模块 
考核内容 

占比 支撑

目标 
分值 

创业计划书 

创新性：突出创意的价值，不鼓励模仿，强调利用创

新的方法和思维，寻求突破和创新。鼓励项目与大学

生创新创业训练项目、攀登计划、创业大赛等转移转

化相结合。 

25% 目标3 25 

团队情况：考察团队各成员的分工情况：组织架构、

人员配置安排是否科学；团队建设效果；团队是否具

有实现这种突破的具体方案和可能的资源基础。 

10% 目标2 10 

商业性：在商业模式方面，强调设计的完整性与可行

性，完整地描述商业模式，评测其盈利能力推导过程

的合理性，在机会识别与利用、竞争与合作、技术基

础、产品或服务设计、资金与人员需求、现行法律法

规限制等方面具有可行性。在调查研究方面，考察行

业调查研究程度，项目市场、技术等调查工作是否形

成一手资料，不鼓励文献调查，强调市场调查和实际

操作检验。 

25% 目标1 25 

完整性和可行性：商业计划书结构完整，逻辑合理，

综合考察项目发展规划的合理性和可行性，预判项目

可能创造的价值。 

15% 目标1 15 

路演答辩 

考察现场汇报人的台风，谈吐和逻辑等要素，以及答

辩内容是否明确，思路是否清晰，回答是否流利，同

时评估现场气氛、效果和感染力。 

25% 
目标1 

目标2 
25 

总分  

评分等级 A* 90-100 A 80-89 B 70-79 C 60-69 D 50-59 F 0-49 

六、 教学安排及要求 

序号 教学安排事项 要    求 

1 授课教师 
职称：讲师以上         学历（位）：研究生 

其他：有企业工作经验和企业培训经历优先 

2 课程时间 
周次：16      

节次：32 

3 授课地点 
教室         □实验室       □室外场地   

□其他： 

4 学生辅导 
线上方式及时间安排： 

线下地点及时间安排： 
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七、选用教材 

[1]吴晓义.“互联网+”大学生创新创业教程（本科版）[M].广州:广东教育出版社,2021年7

月. 

[2]王永详.从零到卓越-创新与创业导论[M].上海:上海交通大学出版社,2019年9月. 

八、参考资料 

[1]埃里克.莱斯.吴彤,译.精益创业[M].北京:中信版社,2012. 

[2]本·霍洛维茨著；杨晓红,钟莉婷译.创业维艰：如何完成比难更难的事[M].北京:中信出

版社, 2015.03. 

[3]古典.拆掉思维的墙[M].北京:中国书店版社,2010年9月. 

 [4]纳西姆·尼古拉斯·塔勒布.反脆弱[M].北京:中信版社,2020年6月.  

[5]吴晓义.创新思维[M].北京:清华大学出版社,2016 

[6]张玉利.创业管理[M].北京:机械工业出版社,2011.  

网络资料 

[1]得到，https://www.igetget.com/ 

[2]混沌学园，https://www.hundun.cn/ 

[3]MBA智库.https://www.mbalib.com. 

[4]中国大学慕课，https://www.icourse163.org/ 

 

 

                      大纲执笔人：陈婷、李伟、陈文丽、邓雁虹 

                      讨论参与人：孔增强 

系（教研室）主任：李伟 

学院（部）审核人：孔增强   
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